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Afspraken CAO Open Teelten nu definitief rond  
 
Akkoord overgangsregeling bij 
invoering nieuw loongebouw      

 

 
De nieuwe CAO Open teelten is definitief rond, nu organisaties van werkgevers en werknemers 
definitieve afspraken hebben gemaakt over het nieuwe, gezamenlijke loongebouw en een 
samenhangende overgangsregeling. Deze regeling bleek een heikel punt, maar de betrokken 
partijen zijn het daar nu na langdurig overleg alsnog over eens geworden. De nieuwe 
overeenkomst loopt met terugwerkende kracht vanaf 1 juli 2006 tot en met 31 december 2008. 
 
In de nieuwe CAO Open Teelten  is een loonsverhoging opgenomen van in totaal zes procent 
(3% per 1 juli 2007 en 3% per 1 juli 2008) en een eenmalige uitkering van 1,5 procent als 
compensatie van de CAO-loze periode voor de werknemers, die in dienst zijn op 1 september 
2007 en in dienst waren 1 juli 2006. De afspraken in de nieuwe overeenkomst gelden voor in 
totaal ongeveer 25.000 vaste medewerkers en circa 70.000 tijdelijke krachten in de sectoren 
akkerbouw, bloembollenteelt, boomkwekerij, fruitteelt en vollegrondsteelt (groente en bloemen). 
 
Werkgeversorganisaties en vakbonden bereikten medio vorig jaar al een onderhandelings- 
resultaat over de nieuwe CAO. Beide partijen werden het toen ook eens over de introductie van 
één nieuw loongebouw voor alle sectoren, maar de vakbonden vonden later dat onvoldoende 
perspectief was ingebouwd. Ze noemen het nu beiden een goede zaak dat met één nieuw 
loongebouw wordt gestart. Voordeel ervan is dat in de toekomst minder uitschieters en meer 
uniformiteit in de totale beloningsstructuur ontstaat. 
 
Aan de invoering van het nieuwe loongebouw is een reeks voorwaarden gekoppeld. De oude 
rechten van werknemers zullen worden gehandhaafd en er zal inschaling in de naastgelegen 
hogere loonschalen plaatsvinden. Verder is een overgangsregeling getroffen voor enkele groepen 
medewerkers. 
 
De werknemers die in het oude loongebouw per 1 juli 2007 uitkwamen boven het maximum 
binnen dezelfde functiegroep in het nieuwe loongebouw, krijgen eenmalig een extra trede in het 
oude loongebouw per 1 juli 2007. Het gaat dan m.n. over de werknemers ingedeeld in de 
functieklassen B, C, D en E.  Alle toekomstige collectieve loonsverhogingen na 1 juli 2007 gelden 
voor het op genoemde datum vastgestelde feitelijk salaris van de werknemers. 
 
Bij het overleg over een nieuwe CAO Open Teelten zijn de volgende organisaties betrokken: 
FNV Bondgenoten, CNV BedrijvenBond, LTO Nederland, de Nederlandse Bond van 
Boomkwekers (NBvB), de Nederlandse Fruittelers Organisatie (NFO), de Koninklijke Algemeene 
Vereeniging voor Bloembollencultuur (KAVB) en de Koninklijke Handelsbond voor Boomkwekerij- 
en bolproducten (Anthos). 
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Toelichting op overgang van oude naar nieuwe loongebouw. 
 
1. Alle werknemers gaan per 1 juli 2007  over uit het  ‘oude loongebouw plus 3% per 1 juli 2007’  naar het 
naast hogere loon in het nieuwe loongebouw per 1 juli 2007, binnen dezelfde functiegroep.  
 
2. Voor de werknemer die in het ‘oude loongebouw plus 3% per 1 juli 2007’ uitkomt boven het maximum 
binnen dezelfde functiegroep in het nieuwe loongebouw per 1 juli 2007, geldt het volgende. 
Deze werknemer krijgt per 1 juli 2007:  
a. uitgaande van het ‘oude loongebouw plus 3% per 1 juli 2007’, 
b. eenmalig een extra trede in het ‘oude loongebouw plus 3% per 1 juli 2007’, 
c. tot het niveau van het naast hogere loon uit het ‘oude loongebouw plus 3% per 1 juli 2007’. 
 
3. Alle toekomstige collectieve loonsverhogingen na 1 juli 2007 gelden voor het op genoemde datum 
vastgestelde feitelijk salaris van deze werknemer.  
 
Voorbeelden (boomkwekerij):  

• Oud + 3%,  functiegroep C, loon € 1762,00. Dit is hoger dan € 1714,16 nieuw. Dus nog 1 trede uit 
‘oud + 3%’. Nieuwe loon per 1-7-2007 wordt dan € 1807,20.  

• Oud + 3%, functiegroep D, loon € 1836,10. Dit is niet hoger dan € 1884,42 nieuw. Dus nieuwe loon 
per 1-7-2007 is dan € 1884,42.  

• Oud + 3%, functiegroep D, loon € 1874,00. Dit is niet hoger dan € 1884,42 nieuw. Dus nieuwe loon 
per 1-7-2007 is dan € 1884,42. 

 
Zodoende wordt door het vervallen van het oude loongebouw inclusief het vervallen van treden die in de 
toekomst mogelijkerwijs nog zouden hebben kunnen spelen, eenmalig voor de werknemer die aan de 
voorwaarden voldoet, alsnog één trede uit het oude loongebouw aan het salaris toegevoegd.  De 
vergelijking moet plaatsvinden per 1 juli 2007.  En de extra trede gaat in per 1 juli 2007.  
Voor de onder 2 bedoelde categorie werknemers dient er nog een herberekening te worden gedaan inzake 
de eenmalige uitkering van 1.5% per 1 september 2007, voorzover deze werknemers op de genoemde 
datum van 1 september minimaal 1 jaar in dienst waren (compensatie voor cao-loze periode). 
 
 
 
 


