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Uw product 
  langer vitaal!

YOU LOOK
FABULOUS! Luna Experience is het krachtige fungicide uit de 

Luna familie, met een uitstekende werking tegen  
een breed spectrum aan schimmels.
De gecombineerde preventieve werking van fluopyram 
en de curatieve werking van tebuconazool zorgen 
voor een ongekend sterke werking.
Toepassing met Luna Experience leidt tot een:
▶ zeer langdurige bescherming
▶ verbeterde kwaliteit
▶ verbeterde houdbaarheid

/BayerCropNL
Gebruik gewasbeschermingsmiddelen veilig.
Lees vóór gebruik eerst het etiket en de productinformatie.
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BSN voor buitenlandse werknemers
Als Nederlandse werkgever heeft u van al uw werknemers een 

Burgerservicenummer (BSN) nodig voor uw loonadministratie en de aangifte 

loonheffingen. Op deze pagina staat hoe een buitenlandse werknemer zo’n 

BSN verkrijgt.

Kosten huisvesting inhouden op salaris
Fruitteeltbedrijven met huisvesting op het eigen bedrijf kunnen de kosten 

van huisvesting voor werknemers op dit moment helaas nog niet verrekenen 

met het wettelijk minimumloon (WML). Hopelijk komt er deze maand 

duidelijkheid over een mogelijkheid om de huisvesting te laten certificeren 

door de Stichting Normering Flexwonen (SNF). U mag dan, na certificering, de 

kosten voor huisvesting inhouden op het netto equivalent van het wettelijk 

minimumloon (WML). In dit artikel leest u er meer over.

Verzuim: onderschat het risico niet!
De hoeveelheid werk in de fruitteelt hangt samen met de seizoenen. Dat 

zie je ook terug in de vraag naar arbeid. Fruitbedrijven werken veel met 

piekarbeiders, tijdelijk personeel en scholieren om de drukte op te vangen. Is 

het voor deze groepen nodig om een verzuimverzekering af te sluiten? Welke 

risico’s lopen ondernemers als werknemers ziek worden? En wat verzekert 

een verzuimverzekering eigenlijk?

13
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Fruitteelt kort

Rapport Elstar-
mutantenonderzoek 
online
Voor wie het allemaal nog eens rustig wil nalezen, het 

rapport van het Elstar-mutantenonderzoek is afge-

rond en beschikbaar voor NFO-leden. Een link naar 

het rapport is te vinden in het gelijknamige bericht op 

nfofruit.nl. 

Het Elstar-mutantenonderzoek is in opdracht van de 

NFO uitgevoerd door de WUR. Het teeltonderzoek 

vond plaats in de jaren 2012 tot en met 2016. In 2016/’17 

is tevens bewaaronderzoek uitgevoerd. De resultaten 

van het onderzoek zijn al eerder gepubliceerd in Fruit-

teelt 21-2017. De onderzochte mutanten zijn Elshof, 

Bougie, PCP, Excellent Star. Van der Zalm en Stechmann 

vielen in 2015 uit vanwege de gestreepte blos. 

Elstar-mutant Elshof. 

Ongevallen-
verzekering NFO
NFO-leden kunnen ook dit jaar weer via de NFO 

een ongevallenverzekering voor oogstmedewer-

kers afsluiten. De NFO-ongevallenverzekering keert 

€ 2.269,- uit na overlijden van een werknemer en 

€ 4.538,- bij blijvende invaliditeit. Het opgaveformu-

lier voor de ongevallenverzekering vindt u elders in 

dit blad of in het gelijknamige bericht op nfofruit.nl. 

 Het formulier kan zowel per post als mail geretour-

neerd worden naar de NFO, zie het formulier voor 

meer informatie.

Thema van deze Fruitteelt is Arbeid. Tijdens 

Dé Perendag hopen de bewonderaars van 

deze fraaie machine dat die hun arbeid zou 

mogen verlichten. 

Foto: Caroline van Assche, NFO

Coverfoto

POLL
De stelling van de vorige poll luidde: 

Ik ben helemaal klaar voor de AVG.

   5 x Ja, ik heb alles op orde nu

   9 x Ik ben er druk mee bezig, bijna klaar

 �23 x Ik heb er her en der over gelezen, 

maar ben nog niet begonnen

 �63 x Nee, wat een overtrokken gedoe. 

Ik zie door de bomen het bos niet meer

In totaal brachten 100 personen hun stem 

uit.

De stelling van de nieuwe poll luidt: 

Ik verwacht een tekort aan Poolse ar-

beidskrachten voor de oogst dit jaar.

 �Ja, ik ben bang dat ik een gedeelte niet 

op tijd geoogst krijg

 Een beetje, maar het is te doen

 Nee, ik heb/verwacht geen problemen

Ga naar nfofruit.nl en breng uw stem uit!

5 9 23 63

5 9

23
63
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Training Bacterievuur
Naktuinbouw geeft op donderdag 26 juli een training 

over bacterievuur. De training is bedoeld voor fruitte-

lers en laanboomtelers, maar is ook interessant voor 

medewerkers van o.a. gemeenten en waterschappen. 

Tijdens de training leren deelnemers bacterievuur te 

herkennen, hoe de ziekte zich verspreidt en welke 

bestrijding mogelijk is. Aangezien het bekijken van 

bacterievuur in praktijk onderdeel is van de training, 

is voor deze datum gekozen en niet al eerder in het 

seizoen. 

De training begint om 10.00 uur in Beugen (gemeen-

te Boxmeer). Voor de praktijk gaat u de regio in. De 

workshop duurt tot uiterlijk 16.00 uur. Meer informa-

tie is te vinden op naktuinbouw.nl –> Boom –> Oplei-

dingen.

EU verlengt sancties 
tegen Rusland
De Europese Commissie heeft de economische sancties te-

gen Rusland met een half jaar verlengd tot 31 januari 2019. 

Zolang Rusland niet voldoet aan de voorwaarden van het 

Minsk-akkoord, blijven de sancties van kracht. De sancties 

werden op 31 juli 2014 voor het eerst voor een periode van 

een jaar ingevoerd nadat de EU Rusland verantwoordelijk 

stelde voor militair ingrijpen in Oekraïne. Als tegenreactie 

kwam Rusland met een embargo op voedselproducten uit 

de EU, de VS, Canada, Noorwegen en Australië. Het huidige 

embargo loopt nog tot en met 31 december 2018.

Arbopakket voor 
seizoenwerkers
Ondernemers die werken met (tijdelijke) mede-

werkers zijn volgens de Arbowet verplicht een ba-

siscontract te hebben waarin ondersteuning door 

een arbodienst is geregeld bij een aantal wettelij-

ke taken, zoals het toetsen van de risico-inventari-

satie en –evaluatie (RIE), deskundige begeleiding 

bij ziekte, toegang tot de bedrijfsarts en periodiek 

arbeidsgezondheidskundig onderzoek. 

Stigas heeft voor ondernemers die alleen tijdelijk 

gebruik maken van seizoenwerkers, een pakket 

samengesteld waarmee zij aan de wettelijke 

verplichtingen kunnen voldoen. Binnen dit pakket 

is onder andere geregeld dat Stigas ziekgemelde 

seizoenwerkers begeleidt conform de wettelijke 

eisen (tegen een regulier uurtarief), helpt bij de 

uitvoering van de RIE, gratis toegang geeft tot 

het preventiespreekuur en de ondernemer op de 

hoogte houdt van actuele ontwikkelingen op het 

gebied van wetgeving en gezond en veilig wer-

ken. 

NFO-leden betalen voor dit pakket € 250 per jaar, 

ex. btw en ex. begeleiding ziekgemelde medewer-

kers. Voor niet-leden geldt een tarief van € 300 

per jaar. 

Zachtfruitoogst heeft weinig 
hinder van droogte
De afgelopen week is het gemiddelde neerslagtekort in Neder-

land de 200 mm gepasseerd. De verwachting is dat het tekort 

half juli oploopt naar gemiddeld 230 mm. Plaatselijk is het neer-

slagtekort deze waarde al gepasseerd. Normaal is er in Neder-

land begin juli een neerslagtekort van 95 mm. 

Voor veel fruittelers betekent dit extra uren maken om de ge-

wassen te voorzien van voldoende vocht. In de teelten van prui-

men en kleinfruit lijkt de droogte vooralsnog niet tot grote pro-

blemen te leiden. De maat van de pruimen lijkt vooralsnog niet 

heel erg te lijden onder de droogte, hoewel de pruimen aan 

de jonge Opal-bomen wel wat moeite hebben om aan de maat 

te komen, vertelt 

NFO-productgroep-

voorzitter Frederik 

Bunt uit Slijk-Ewijk. 

“De vruchten van de 

Lazoet-rassen en Ju-

bileum blijven goed 

doorgroeien, maar 

Reine Victoria heeft 

het heel moeilijk. Die 

hadden dit voorjaar 

een voorsprong en 

leken vrij grof te 

worden. Vanwege de 

droogte blijft de maat achter en eindigt deze nu normaal”, ver-

wacht Bunt. Zelf kan hij op zijn bedrijf voldoende water geven. 

In het kleinfruit beschikken nagenoeg alle telers over een goede 

watervoorziening en ook problemen met verbranding bleven 

tot nu toe beperkt. Lees op nfofruit.nl het volledige bericht 

over de droogte dat afgelopen week in de NFO-nieuwsbrief 

verscheen.



*Bestellen tot en met 30 september 2018, zolang de voorraad strekt.

+  Voordelige aanschaf elektrische 
heftrucks en pallettrucks 

+  Uit voorraad leverbaar 
(zolang de voorraad strekt)

+  Maximale effi ciency en productiviteit

+ Precieze besturing met stabiliteit

Speciaal voor u ingekocht om te oogsten 
Elektrische heftrucks en pallettrucks

BEL VOOR SPECIALE TARIEVEN ONZE SPECIALIST PAUL DE KADT, 06-22234238. 
OF LEES MEER OP: WWW.MOTRACLINDE.NL/SUMMERDEALS

NU MET SUMMER DEALS * 

VOORDEEL

Lees dit bericht en noteer het bij de nuttige telefoonnummers!

E-mail: info@henritielens.eu

Ook gecertificeerde groencompost

fruit-tielens 180502.indd   1 02-05-18   10:40fruit-vercotrans 150226.indd   1 27-02-15   11:37
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Interview

‘Marktwerking maakte 
vragen uit sector duidelijk’

Na ruim 45 jaar bewaaronderzoek gaat Alex van Schaik met pensioen. Hij heeft aan veel 

ontwikkelingen bijgedragen, zoals de optimale ULO-condities voor Elstar, Conference en Rovada. 

Voor zijn twee opvolgers ziet hij nog uitdagingen te over, zoals nieuwe koudemiddelen en de 

energietransitie. En natuurlijk nieuwe rassen, die altijd weer bewaaradvies op maat vergen.

“Bij de overgang van het Sprenger Instituut naar het 

ATO in 1989 ging het onderzoek zich meer op de markt 

richten”, merkt Alex van Schaik op als hij terugblikt op 

zijn carrière. Hij begon in 1972 als assistent bij het on-

derzoek naar kleinverpakking van groenten. Vanwege 

zijn achtergrond in het fruit kwam hij al snel terecht bij 

het bewaaronderzoek van deze producten. Op 23 augus-

tus neemt hij officieel afscheid van Wageningen Food 

Biobased Research en WUR Randwijk. Beide instellingen 

doen bewaaronderzoek voor hard- en zachtfruit. Het is 

bescheiden gehuisvest, vergeleken met de omliggende 

onderwijs- en onderzoeksgebouwen van WUR. De ont-

vangstruimte is nieuw en aangenaam koel. 

Opvallend zijn de illustraties, die iedere bezoeker duide-

lijk maken wat Food Biobased Research doet in alle scha-

kels vanaf de oogst.

“Het maakte de vragen uit de fruitteelt in ieder geval snel 

helder”, reageert Van Schaik op de vraag of deze markt-

werking in de jaren negentig positief heeft uitgepakt. 

“De sector gaf duidelijk aan waar ze geld voor bewaar-

onderzoek aan wilde besteden. Dat bracht wel het risico 

met zich mee dat voor het achterliggende, diepgaandere 

onderzoek minder belangrijk werd geacht. Ik denk dat we 

daar een goede combinatie in hebben gevonden; aanvan-

kelijk samen met het Productschap Tuinbouw, later met 

het bedrijfsleven zelf.”

ANTON OOSTVEEN, FREELANCE JOURNALIST, FRUITTEELT@NFOFRUIT.NL

7

Alex van Schaik: 
‘Onderzoek naar bruinverkleuring 
bij Conference leidde uiteindelijk 
tot de doorbraak dat Conference 

nu lang te bewaren is.’
Foto: Anton Oostveen 
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Meer hectares door langer bewaren
“De overheid financierde ook projecten met meer diep-

gang, zoals het onderzoek naar bruinverkleuring bij 

Conference. Het leidde uiteindelijk tot de doorbraak dat 

Conference nu lang te bewaren is. Dat heeft het afzetven-

ster enorm vergroot en daarmee ook de mogelijkheden 

voor een groter areaal. Bruinverkleuring kreeg ook in an-

dere Europese landen veel aandacht en die kruisbestuiving 

geeft andere inzichten. In Spanje bijvoorbeeld voldoet 3% 

CO2 prima. Blijkbaar beïnvloedt dat klimaat de vorming 

van anti-oxydanten zodanig, dat de vruchten niet bruin 

worden.

Het onderzoek en de praktijkervaringen resulteerden in 

een goed pluk- en bewaarprotocol en betere koelinstalla-

ties. Daardoor hebben we vochtverlies in de cel bij Confe-

rence nu veel beter in de hand en kunnen we deze peren 

jaarrond bewaren.

Ook bij rode bessen heeft de bewaring het afzetvenster 

en daarmee het productiepotentieel enorm vergroot. 

Het onderzoek daarnaar is al in Wilhelminadorp opgezet 

en is door het ATO samen met het bedrijfsleven verder 

opgepakt. Niet alleen naar de bewaarcondities zelf, maar 

ook naar het optimale pluktijdstip in relatie tot het aantal 

groeigraaduren bijvoorbeeld. Ook de fysiologie is onder-

zocht, zoals de oorzaak van roze verkleuring. Het is al met 

al geen groot product, maar het realiseert wel een grote 

toegevoegde waarde.

Het Sprenger Instituut heeft de ULO-bewaring opgepikt 

uit Engeland en meteen getest voor Elstar en Jonagold. 

We vormden samen met Michiel Gerritsen van de NFO 

en Peter Goddrie, Kees Kortleve en Ko Goedegebure uit 

Wilhelminadorp een team om deze nieuwe rassen zo goed 

mogelijk in de praktijk te brengen. De verfijning van de 

bewaarcondities en de beschikbaarheid van praktische 

meet- en regeltechniek hebben de bewaring enorm verbe-

terd.

Alleen schilvlekjes bij Elstar is een probleem waar we nooit 

echt de vinger achter hebben gekregen. Het enige wat 

helpt is een heel laag zuurstofgehalte met behulp van het 

DCS-systeem. Door dat af te stemmen op de ethanol die 

de vruchten produceren, lukt het om het te verlagen naar 

0,4 tot 0,6%. Samen met Van Amerongen ontwikkelden 

we het ACR, dat deze fermentatie nauwkeurig meet. Het 

is nu rijp voor de praktijk in grote cellen. Dit RQ-systeem 

meet de verhouding tussen CO2 en zuurstof. Is dat gelijk, 

dan treedt geen fermentatie op. Stijgt het gehalte aan CO2 

ten opzichte van de zuurstof, dan begint de vrucht ethanol 

aan te maken.”

Visogen uit de boomgaard
“Agrofresh is een ander bedrijf waar we veel mee heb-

ben samengewerkt om met name de mogelijkheden van 

SmartFresh bij Elstar te onderzoeken. Nu wordt de werkza-

me stof 1-MCP algemeen toegepast, althans bij appel. Bij 

Peter Balk en Hans de Wild zijn allebei geen onbe-

kenden in de fruitteelt. Balk pakt het naoogston-

derzoek op in Randwijk. Hij werkt tot nu toe bij 

N-Sure, een klein bedrijf dat bekend is geworden 

met de rijpheidsbepalingen voor onder andere 

peer. De Wild komt van AgroFresh en gaat aan de 

slag bij Food en Biobased Research. Voor zijn perio-

de bij AgroFresh werkte hij ook al bij WUR.

Beoordelen kwaliteit appel.

Foto: Marijke van Ossenbruggen, NFO
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peer staan we nog maar aan het begin. Doyenné du Comi-

ce is er dankbaar voor bij de mechanische bewaring. Maar 

bij Conference is het nog een zoektocht om het uitstalle-

ven te verdubbelen met behoud van een goede smaak en 

grondkleur. Hoe het klimaat tijdens het groeiseizoen het 

resultaat beïnvloedt, is nog onvoldoende bekend.

Bij pruimen geeft 1-MCP geen resultaat, net als ULO- of 

CA-bewaring. Het lukt om ze iets langer te bewaren, maar 

al heel snel daarna worden de vruchten gelei-achtig. Dat 

komt doordat de cellen gaan lekken en de ruimtes ertus-

sen vollopen. Dat is gewoon een kwestie van veroudering. 

Bij kersen zie ik nog wel mogelijkheden om de latere ras-

sen langer te bewaren en zo het afzetvenster te vergroten.

Het is niet zo dat alle bewaarproblemen met de juiste 

bewaring zijn te voorkomen”, benadrukt Van Schaik. 

“Daarom werk ik sinds 2006 ook twee dagen in de week 

in Randwijk. De teelt heeft ook grote invloed op de bewa-

ring. Zo zijn visogen bij Conference 

te bestrijden door de peren te 

dompelen. Maar de infectie met 

deze schimmels vindt plaats in de 

boomgaard. Het blijkt om twee 

schimmels te gaan waar een deel 

van de bedrijven mee is besmet. 

Die besmetting breidt zich lang-

zaam uit. Marcel Wenneker doet 

daar onderzoek naar; misschien is 

de eerste bestrijding al in juni aan 

de orde.

Ook de soms grote verschillen 

binnen een partij appels of peren 

beïnvloeden het bewaarresultaat. 

In Randwijk is dat beter te volgen, 

daar staat het onderzoek dichter 

bij de praktijk. Hier hebben we 

bewaarruimtes van kubieke me-

ters, daar cellen tot tien ton. We 

kunnen steeds meer meten en 

analyseren. Een voorbeeld daarvan 

is het fotografisch scannen van 

een kist, daar de maat en kwaliteit 

van bepalen en tot slot linken aan 

de positie in het perceel waar die 

vandaan komt. Dat past ook in Fruitteelt 4.0.

De proeftuin in Randwijk en WUR moeten elkaar blijven 

aanvullen, het mogen geen concurrenten worden”, ver-

volgt de onderzoeker. Een situatie die met zijn opvolging 

door twee personen niet ondenkbeeldig is. Zowel in 

Wageningen als in Randwijk zet een full-time onderzoe-

ker het werk van Van Schaik voort. Bij WUR is dat Hans de 

Wild en in Randwijk Peter Balk (zie kader). 

Kennisoverdracht
Behalve dat het ATO marktgericht onderzoek uitvoert, 

begon het ook de opgedane kennis te vermarkten. Van 

Schaiks collega Frank van de Geijn stapte in de jaren 

negentig over van DLV naar het ATO. “Frank heeft zich 

ook de technische facetten van het bewaren goed eigen 

gemaakt. Veel bedrijven hebben nu een bewaarcontract, 

waarmee we hen voorzien van de meest actuele informa-

tie en desgewenst ondersteunen bij productcontroles. Een 

belangrijke stap in de overdracht van bewaarkennis naar 

de praktijk”, vindt de scheidend onderzoeker. 

In deze technische aspecten ziet Van Schaik nog voldoende 

uitdagingen, afgezien van de nieuwe rassen die er altijd 

zullen zijn. De transitie naar duurzame energie is zo’n 

nieuwe uitdaging. Een geïsoleerde silo achter het gebouw 

is gevuld met ijs, dat ’s zomers met een overschot aan zon-

ne-energie is gemaakt. Zo’n koudebuffer kan dan bij het 

inkoelen weer worden gebruikt. Ook de ontwikkelingen 

binnen de fruitteelt hebben hun impact op het onderzoek. 

“De toepassing van ammoniak bij de grote bedrijven is 

duidelijk. Maar de toepassing van CO2 en propaan bij de 

andere bedrijven vereist nog meer kennis over de invloed 

op de fysiologie van het product. Daar staan het onder-

zoek, de installateurs en de telers nog voor een gezamen-

lijke uitdaging.” 

Beoordelen kwaliteit peer. Foto: NFO
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Marktzicht

Zachtfruit 
domineert in aanbiedingen
Uit de winkelprijzen blijkt duidelijk dat hardfruit schaars en zachtfruit 

ruim voorradig is. De diverse acties en aanbiedingen met fruit zijn in de 

afgelopen week alleen ingevuld met kersen en houtig kleinfruit. Lidl 

maakt zijn strategie nog eens duidelijk aan de hand van een aanbieding 

met blauwe bessen. Enerzijds is het een discounter met een beperkt 

sortiment. Anderzijds laat die geen mogelijkheid onbenut om zich te 

onderscheiden als de prijs-kwaliteit zich daarvoor leent. Dat is nu bij 

blauwe bes het geval. Een relatief groot volume van 650 gram staat 

prominent in de aanbieding voor € 3,99. Albert Heijn hanteert in de 

aanbieding een volume van 300 gram blauwe bes, evenals bij rode bes. 

In combinatie met 225 gram frambozen of een pond kersen kan de con-

sument uit deze vier producten twee verpakkingen kiezen voor € 5,-.

Poieszh positioneert zich nadrukkelijk als de regionale retailer van 

Friesland, Groningen en Drenthe. Gemakshalve heeft ze daarbij de 

Noordoostpolder van Flevoland afgesnoept en bij de drie noordelij-

ke provincies gevoegd. Dat levert in ieder geval een groter regionaal 

aanbod op, waaronder kersen, die vorige week voor € 2,99 per 400 

gram in de winkels lagen. Deze week zijn blauwe bessen uit Drenthe 

in de aanbieding voor € 1,86 of € 2,99 per 125 dan wel 300 gram. Net 

als Albert Heijn heeft Nettorama deze week kersen in de aanbieding 

voor € 2,49 per pond. Vomar was nog goedkoper, maar dan alleen op 

woensdag. Drie verpakkingen zachtfruit, waaronder een pond Spaan-

se kersen, kostten toen € 5,-. Blijkbaar is dat product ook nog op de 

markt. De andere verpakkingen in deze actie betroffen rode en blau-

we bes, braam en framboos per 125 gram.

Rusland 
inspecteert 
in Bosnië
Russische autoriteiten willen in 

augustus een tweede inspectie 

uitvoeren in Bosnië-Herzegovina. 

Deze inspectieronde moet nauw-

keurig in kaart brengen hoeveel 

appels van welk ras te verwachten 

zijn en langs welke sorteer- en 

pakstations ze gaan voor export 

naar Rusland plaatsvindt. Rusland 

wil op deze wijze voorkomen 

dat dit land in de Balkan fruit 

re-exporteert uit landen, waar-

van Rusland de import boycot. 

De minister voor buitenlandse 

handel van Bosnië-Herzegovina 

is ervan overtuigd dat Rusland 

zijn land van de lijst afhaalt, zo 

laat hij Freshplaza weten. Dat zou 

welkom zijn in de Servische regio 

Srpska, waar het areaal fruit de 

afgelopen jaren fors is gegroeid. 

In tegenstelling tot de Servische 

regio in Bosnië-Herzegovina mag 

Servië zelf wel appels exporteren 

naar Rusland.

EERSTE OPAL OP DE MARKT
De aanvoer van Opal is in de afgelopen week op gang geko-men. Aanvankelijk voor hoge primeurprijzen, bij het afsluiten van dit nummer voor normale primeurprijzen. Het is de vraag hoe de prijzen zich ontwikkelen naast het grote aanbod aan kersen, die nog tot het einde van de maand beschikbaar zijn. Inmiddels beschikt de groothan-del ook over pruimen uit Zuid-oost-Europa.
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Telers tonen belangstelling voor houtverkoop
“Ik verwacht deze maand de eerste aanbiedingen op 

onze site voor de houtverkoop van Beurre Alexander 

Lucas, Doyenné du Comice, Conference en misschien 

wel Jonagold”, vertelt Emanuel Sluis van Service2Fruit. 

“Telers zijn daarvoor in toenemende mate geïnteres-

seerd, ik denk dat het aanbod de komende maand 

ruim wordt. Maar mogelijke kopers tonen tot 

nu toe nog weinig belangstelling. Het is iet-

wat spannend waar de eerste prijs op wordt 

gezet. De appelproductie is wisselend, van 

peren lijkt er van ieder ras voldoende 

te komen. Telers zijn soms euforisch 

na de prijzen van het afgelopen sei-

zoen, maar de handel is daardoor juist 

terughoudend.

Gelukkig loopt het percentage uitval 

bij de peren die nu worden afgezet, niet verder op. 

Het loopt eerder iets terug omdat nu de cellen met de 

beste peren opengaan. Transacties zijn er nauwelijks 

meer, iedereen voorziet zijn vaste kanalen met de 

eigen voorraad tot die op is. Bij Jonagold zie je een 

tweedeling ontstaan in de markt. Aan de ene 

kant een groep telers die stug vasthouden aan 

de strategie van lange bewaring. Die ver-

wacht na de hausse aan kersen en pruimen 

in dit zomerweer nog een paar normale 

afzetweken. Anderen wachten dat niet 

meer af en bieden hun cellen te koop 

aan. De markt is daardoor op dit 

moment redelijk voorzien van Jona-

gold. Er zit dan vooralsnog ook weinig 

beweging in de prijzen.”

Chili’s nieuwe perenoogst ook naar China
Chili verwacht in maart volgend 

jaar peren te exporteren naar Chi-

na. Dat is anderhalf jaar nadat de 

eerste container bij wijze van proef 

is vervoerd. Chili heeft al toegang 

tot de Chinese markt met een breed 

sortiment fruit, waaronder appels, 

kersen en pruimen. Wellicht dat 

het laatste bezoek van de Chileen-

se overheidsdelegatie begin deze 

maand snel tot resultaat heeft 

geleid. Beide landen hebben moge-

lijke fytosanitaire risico’s besproken. 

Chili neemt maatregelen om die te 

beperken. Dat moet in september 

resulteren in een exportprotocol, 

waarna Chinese inspecteurs in 

december, in het groeiseizoen, het 

protocol ter plekke bekijken. Beide 

landen bespraken ook elektronische 

certificering van de fruitexport.

De perenexport naar China bete-

kent een welkome uitbreiding van 

Chili’s overzeese markten. Ongeveer 

de helft van de productie gaat naar 

Europa, zo’n 40 procent blijft in La-

tijns-Amerika. De rest gaat groten-

deels naar de Verenigde Staten. De 

Chileense minister van Landbouw 

is er echter niet gerust op dat de 

oplaaiende handelsoorlog aan zijn 

land voorbij gaat, zo laat hij weten 

aan Freshfruit Portal. Export naar 

China betekent niet alleen verbre-

ding maar waarschijnlijk ook uit-

breiding van de perenexport. Vorig 

seizoen ging slechts 0,5 procent van 

de 151 miljoen kilo geëxporteerde 

peren naar Azië.
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Burgerservicenummer

BSN voor buitenlandse 
werknemers 
Als Nederlandse werkgever heeft u van al uw werknemers een Burgerservicenummer (BSN) nodig 

voor uw loonadministratie en de aangifte loonheffingen. Op deze pagina staat hoe een buitenlandse 

werknemer zo’n BSN verkrijgt.

ANJA BOER, WERKGEVERSLIJN LAND- EN TUINBOUW EN HERMAN BUS, BELEIDSMEDEWERKER NFO, HBUS@NFOFRUIT.NL
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Buitenlandse werknemers die kor-

ter dan vier maanden in Nederland 

denken te verblijven, kunnen zich 

inschrijven in de RNI (Registratie 

Niet-Ingezetenen) en daarmee een 

BSN verkrijgen. Daarvoor kunt u kunt 

u telefonisch of per mail een afspraak 

maken bij een van de 19 RNI-loket-

gemeenten. Wilt u voor vijf of meer 

personen tegelijk een BSN aanvragen, 

dan kunt u een afspraak met 

maken met de RNI-accountma-

nager van een van de 19 RNI-lo-

ketgemeenten. Met de volgende 

tips, verloopt het inschrijfproces 

soepeler: 

* De werknemer moet zich in ei-

gen persoon identificeren bij een 

RNI-loket en zich laten inschrijven 

in het RNI-register. Vervolgens 

krijgt hij een brief met het BSN 

uitgereikt. 

* Spreekt de werknemer geen  

Nederlands, Engels of Duits, dan 

is een begeleider/tolk noodzake-

lijk. Ook de begeleider/tolk kan 

gevraagd worden zich te identifi

ceren. 

* Op het RNI-registratieformulier 

vult de werknemer zijn buitenlandse 

woonadres in en het adres waar hij in 

Nederland verblijft op het moment 

van inschrijving. Dit formulier kan 

hij vooraf al invullen en uitgeprint 

meenemen naar de afspraak. Het 

inschrijven zelf duurt zo’n 10 minuten 

per persoon. 

* De werknemer moet een geldig 

reisdocument bij zich hebben (ID-

kaart of paspoort). Zorgvuldige iden-

tificatie is noodzakelijk om fraude te 

voorkomen. Het reisdocument moet 

daarom in goede staat zijn en de foto 

goed gelijkend. Een ID-kaart die in 

tweeën is gebroken, wordt niet geac-

cepteerd. Let op: dat iemand met een 

paspoort of ID-kaart door de douane 

komt, is geen garantie dat het docu-

ment goed genoeg is voor inschrij-

ving in de RNI! Identificatie met een 

rijbewijs of verblijfsvergunning is niet 

mogelijk. 

* In de zomerperiode is het bij ge-

meenten extra druk. Neem daarom 

tijdig contact op met een accountma-

nager.

* Geef het tijdig door als uw afspraak 

niet doorgaat of als de groep kleiner/

groter is dan afgesproken. Zo geeft u 

ruimte aan een collega-werkgever. 

Al eerder in Nederland 
Een buitenlandse werknemer die al 

eerder in Nederland heeft gewerkt, 

staat wellicht al ingeschreven in 

de RNI en heeft al een BSN. Een 

BSN blijft levenslang geldig. Als 

een werknemer zijn BSN niet 

meer weet, kan hij – tegen beta-

ling – een uittreksel aanvragen. 

Dat kan bij een gemeente met 

een inschrijfvoorziening voor 

niet-ingezetenen. 

Meer informatie 
Op rijksoverheid.nl kunt u een 

folder downloaden over inschrij-

ven bij kortdurend verblijf in 

Nederland. Deze folder is be-

schikbaar in zes talen. U vindt 

op rijksoverheid.nl ook folders voor 

mensen die vanuit het buitenland 

naar Nederland komen. Deze zijn 

beschikbaar in 14 talen.  

Voor vragen kunt ook contact opne-

men met de Werkgeverslijn land- en 

tuinbouw op (088) 888 66 88 of  

info@werkgeverslijn.nl. of de met de 

NFO (079) 368 13 06. 
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Fruitteeltbedrijven met huisvesting op het eigen bedrijf kunnen de kosten van huisvesting voor 

werknemers op dit moment helaas nog niet verrekenen met het wettelijk minimumloon (WML). 

Hopelijk komt er deze maand duidelijkheid over een mogelijkheid om de huisvesting te laten 

certificeren door de Stichting Normering Flexwonen (SNF). U mag dan, na certificering, de kosten voor 

huisvesting inhouden op het netto equivalent van het wettelijk minimumloon (WML). In dit artikel 

leest u er meer over. 

Werkgevers en werknemers hebben in de cao Open 

teelten afspraken gemaakt over de kwaliteit van huis-

vesting op de fruitbedrijven zelf. Onderdeel hiervan is 

de zogenaamde eigen verklaring waarin de werkge-

ver ervoor tekent dat hij de cao naleeft. De Stichting 

Normering Flexwonen (SNF) - een keurmerk voor 

huisvesting dat vooral actief is in de uitzendbranche 

- heeft in overleg met LTO en NFO besloten om vanaf 

1 juli de eigen verklaring uit de cao’s Open teelten en 

Glastuinbouw over te nemen. Daarmee vervalt hun eis 

om goed werkgeverschap aan te tonen door middel 

van een accountantsverklaring. Werkgevers die voor 

SNF-certificering kiezen, zijn daarmee voordeliger uit. 

Bovendien hebben ze minder administratieve lasten. 

Samen met de SNF wordt op dit moment onderzocht 

of de huisvestingeisen uit de agrarische cao’s opgeno-

men kunnen worden in de SNF-norm onder de catego-

rie overige (huisvesting op het agrarisch bedrijfsterrein 

tussen 1 april en 1 oktober). Ook wordt gekeken of er 

mogelijkheden zijn voor andere tariefstellingen, om-

dat de huisvesting tijdelijk is en het vaak slechts één 

locatie betreft. Beide zijn nog niet rond, maar we ho-

pen hier deze maand meer duidelijkheid over te hebben.

Met de in de sector meer ingeburgerde keurmerken Glo-

bal GAP voor de fruitsector en MPS GAP voor de sierteelt 

is gekeken op welke wijze huisvesting meegenomen kan 

worden bij audits van deze keurmerken. Dat zou gunstiger 

geweest zijn wat betreft kosten en administratieve lasten. 

In eerste instantie leken hier goede mogelijkheden voor 

te zijn. Later bleek dit toch lastiger te liggen. Er wordt nu 

gezocht naar andere oplossingen in relatie tot deze keur-

merken. Of deze oplossing er komt, is op dit moment nog 

erg onzeker.

Huisvesting laten certificeren
Werkgevers in de sector open teelten hebben 

op dit moment twee opties om de kosten van 

huisvesting voor hun werknemers af te re-

kenen. Eén mogelijkheid is de huisvesting te 

laten certificeren door de Stichting Normering 

Flexwonen (SNF). U meldt zich dan aan bij SNF. 

Een accountantsverklaring rond goed werkge-

verschap is sinds 20 juni 2018 niet meer nodig; 

de eigenverklaring (het model staat op de 

website van de Werkgeverslijn) volstaat. 

Huisvesting arbeidsmigranten

PETER BALTUS, PROJECTEN LTO-NOORD EN HERMAN BUS, BELEIDSMEDEWERKER NFO, HBUS@NFOFRUIT.NL

Kosten huisvesting inhouden op salaris
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Kosten huisvesting inhouden op salaris
Op dit moment gelden de SNF-normen voor jaarronde 

huisvesting. Als uw huisvesting valt onder de zogenaam-

de ‘categorie overige’, dan kunt u deze nu nog niet laten 

certificeren op basis van de SNF-normen. Daar wordt op 

dit moment aan gewerkt. Deze maand komt daar hoogst-

waarschijnlijk meer duidelijkheid over.

Als u de huisvesting nog niet kunt of wilt laten certifice-

ren, mag u de kosten voor huisvesting niet via de loon-

strook inhouden op het netto equivalent van het wettelijk 

minimumloon (WML). Hier vallen ook overuren onder. 

Alleen wanneer de werknemer aanzien-

lijk meer verdient dan het WML, ontstaat 

ruimte om de kosten in te houden. Andere 

mogelijkheden om af te rekenen zijn: een 

automatische incasso, de werknemers laten 

pinnen (via uw pinapparaat) of uw werkne-

mers laten betalen via de bank.

NFO en LTO verwachten dat er op korte 

termijn, naast de SNF-mogelijkheid, meer 

mogelijkheden komen huisvesting geac-

crediteerd te certificeren en daarmee het 

inhouden van huisvestingskosten via de 

loonstrook mogelijk te maken. We zetten 

alles op alles om die certificering met zo min 

mogelijk kosten en administratieve lasten 

gepaard te laten gaan. 

KWALITEIT HUISVESTING
LTO Nederland en de NFO werken om een 

aantal redenen samen met de werknemersor-

ganisaties aan het borgen van de kwaliteit van 

huisvesting. Op de eerste plaats zijn seizoenar-

beiders zijn steeds lastiger naar Nederland te 

krijgen. Zij vinden de kwaliteit van huisvesting 

steeds belangrijker. We kunnen ons als sector 

(het imago van) huisvesting van onvoldoende 

kwaliteit niet veroorloven. LTO en NFO vinden 

verder dat bij de huisvesting van seizoenarbei-

ders minimale kwaliteitsstandaarden in acht 

moeten worden genomen. Ondernemers die 

seizoenwerkers goede en veilige huisvesting 

bieden, willen in de beeldvorming bovendien 

geen last hebben van bedrijven die hun huisves-

ting niet op orde hebben. 

Om de kosten van huisvesting op het wettelijk 

minimumloon in te mogen houden, dient de 

huisvesting gecertificeerd te zijn door een ge-

accrediteerde certificerende instelling op basis 

van eisen uit de cao. Gemeenten zullen tot slot 

naar verwachting eerder meedenken over het 

planologisch mogelijk maken van huisvesting op 

het eigen terrein, als werkgevers- en werkne-

mersorganisaties in de sector afspraken hebben 

gemaakt over de kwaliteitseisen waaraan die 

huisvesting moet voldoen. 



DE FRUITIGSTE
VAN START!
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MARIJKE VAN OSSENBRUGGEN, VAKREDACTEUR FRUITTEELT, MVOSSENBRUGGEN@NFOFRUIT.NL

De Fruitigste

KERSDINER IN DE BONGERD
Onder de hoogstamkersenbomen bij Theo Vernooij in 

Cothen zit een groot aantal telers en (culinair) jour-

nalisten aan tafel. Een professionele chef zorgt voor 

gerechten, uiteraard met Hollands fruit in de hoofd-

rol. De Fruitigste-campagne is nu echt van start! “Dit 

is echt een unieke plek om zoiets te organiseren”, 

aldus Jack van den Heijkant, zelf kleinfruitteler en 

bestuurder in de NFO-Productgroep houtig kleinfruit 

& steenfruit. Vooraf 

was een persbericht 

– Kersbericht in dit 

geval - uitgegaan. En 

pers die niet aanwezig 

kon zijn, kreeg een 

heuse Kerskaart met 

meer informatie over 

de campagne en de 

fruitsector. 

DEFRUITIGSTE.NL LIVE
Op defruitigste.nl is Theo Vernooij de eerste ‘teler van 

de maand’. Elke maand vertelt een andere fruitteler over 

zichzelf, de teelt en zijn producten. Soms met een filmpje, 

soms met een fotoreportage en een interview. Iedereen 

kan deze berichten delen via social media. Ook zijn ze te-

rug te vinden op Facebook en Instagram via @defruitigste. 

Ook komen er regelmatig nieuwsberichtjes en weetjes op 

social media, die u gemakkelijk zelf kunt delen. Ook via de 

NFO-nieuwsbrief krijgt u tips om te delen!

OP ZOEK NAAR DE PRACHT VAN 
NEDERLANDS FRUIT

Ambassadeur van de Fruitigste-campag-

ne is Pieter Hulst. Hij presenteert onder 

meer de wetenschapsquiz en kinderpro-

gramma ‘De Proefkeuken’. Hierin onder-

zoekt hij waar alles wat je in je mond 

stopt, eigenlijk vandaan komt. Met zijn 

enthousiasme en persoonlijke interesse 

gaat hij op zoek naar verhalen van fruit-

telers over de pracht van ons Nederland-

se fruit. Zie hem in actie op defruitigste.

nl of via @defruitigste op Facebook.

UW EIGEN 
PROMOTIE-
MATERIAAL!
Eind juli komt de defruitigste-web-

shop online. Hier kunt u promotie-

materiaal bestellen zoals posters, 

veldborden, papieren zakjes of een 

vlag, tegen uitsluitend druk- en ver-

zendkosten. Het is heel gemakkelijk 

om ook uw eigen logo en bedrijfs-

naam toe te voegen. Binnenkort 

ontvangen NFO-leden een inlogcode 

voor deze webshop. 
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NFO NIEUWS

Alle hens aan dek

Voor u ligt het themanummer Arbeid, met de 

laatste informatie over arbeidszaken en alles 

waar daarmee samenhangt. De informatie in 

dit nummer helpt u ook om tijdig voldoende 

vaste en seizoenmedewerkers beschikbaar te 

hebben voor de teelt- en oogstwerkzaamhe-

den. 

Zoals het er nu naar uitziet, zullen de oogsten 

van praktisch alle fruitsoorten voldoende 

van omvang en kwaliteit zijn. Voor hardfruit, 

steenfruit en houtig kleinfruit zijn de oogsten 

behoorlijk groter dan het afgelopen vorstjaar. 

En daar zit ook een knelpunt: we zullen on-

geveer 20 tot 30 procent meer uren moeten 

inzetten om alles op tijd verzorgd en geoogst 

te krijgen. De extra vraag naar (buitenlandse) 

seizoenwerkers komt op een moment dat 

dat de beschikbaarheid daarvan niet meer 

vanzelfsprekend is. De aantrekkende econo-

mie in zowel Duitsland als Nederland zorgt 

voor veel extra vraag in sectoren met veel 

handwerk. Bovendien stijgen de lonen in 

landen zoals Polen, en is Duitsland bezig een 

Wettelijk Minimum Loon in te voeren. Begin 

daarom tijdig met de werving van seizoen-

krachten en benut alle kanalen. Zorg er ook 

voor dat u concurrerend bent met andere 

partijen door bijvoorbeeld de huisvesting 

van seizoenwerkers goed geregeld te heb-

ben. Goed georganiseerde huisvesting kan 

een extra reden zijn om juist bij u oogst-

werk of ander seizoenwerk te komen 

verrichten. 

COLUMN
HERMAN BUS
HBUS@NFOFRUIT.NL

Begin tijdig 
seizoenkrachten 

te werven

Natriumbicarbonaat
De NFO heeft een uitbreiding van de basisstofregistratie 

van natriumbicarbonaat aangevraagd. Natriumbicarbonaat 

heeft op verzoek vanuit Denemarken een Europese regis-

tratie om o.a. schurft in de appelteelt te bestrijden. Met 

deze basisstofregistratie is het in een keer in heel Europa 

toegestaan om dit middel in te zetten in de appelteelt. De 

NFO heeft het verzoek vanuit de sector gekregen om deze 

registratie ook te regelen voor de perenteelt. Na overleg 

met inhoudelijke deskundigen en de Nederlandse overheid 

heeft de NFO de uitbreiding naar peer aangevraagd bij de 

Europese commissie. 

Ondernemers betrekken bij NFO-beleid
Het bestuur van de NFO wil ondernemers meer betrekken 

bij de beleidsvorming van de NFO. De NFO gaat dat op 

dit moment invullen voor de thema’s Arbeid en Gewasbe-

scherming. De bestaande klankbordgroep Arbeid krijgt een 

zwaardere taakstelling en voor Gewasbescherming wordt 

een nieuwe ondernemersklankbordgroep opgericht. Dit be-

tekent dat de klankbordgroepen vaker bijeen zullen komen 

dan nu het geval is. NFO-voorzitter Gerard van den Anker 

gaat de klankbordgroep Gewasbescherming leiden. Voor de 

klankbordgroep Arbeid wordt nog een voorzitter gezocht. 

Het hoofdbestuur heeft ook besloten om het dagelijks be-

stuur af te schaffen. 

Nieuw cao-
boekje
Het nieuwe 

gedrukte boekje 

voor de cao Open 

Teelten is zojuist 

verschenen. NFO-

leden kunnen het 

gratis opvragen via 

tel. (079) 368 13 00 

of info@nfofruit.nl. 

De cao Open Teelten 

loopt van 1 augustus 

2017 tot en met 

29 februari 2020. 



Veel machines, belangstelling 
en zon op Dé Perendag

fruitteelt 14-201818

Het is tropisch warm. Bezoekers lopen met flesjes water, 

bekijken de machines, maken een praatje bij de stands 

en lopen collega-fruittelers tegen het lijf. De gesprekken 

gaan over hagelschade, perenbladvlo en de aanhoudende 

droogte. 

Precies dat laatste snijdt ook NFO-voorzitter Gerard van 

den Anker aan in zijn welkomsttoespraak: “Zeeuwse 

fruittelers willen duurzaam fruit telen en hun bedrijven 

toekomstbestendig maken. Daartoe hebben ze dringend 

behoefte aan zoet water.” Van den Anker benadrukt dat 

daarvoor medewerking nodig is van de provincie Zeeland. 

Vervolgens overhandigt Van den Anker de microfoon aan 

Jo-Annes de Bat, gedeputeerde Economie Landbouw en 

Platteland bij de provincie Zeeland. Meteen is duidelijk 

dat de gedeputeerde goed is ingevoerd in de sector; niet 

alleen door de vele contacten in de sector, maar ook door-

dat hij fruittelers heeft in de familie die hem regelmatig 

bijpraten. De Bat: “De fruitteelt in Zeeland heeft twee 

uitdagingen. Ten eerste maatregelen voor een betere 

zoetwatervoorziening en ten tweede personeel, want dat 

is moeilijk te vinden.” De Bat riep op tot een goede samen-

werking op deze vlakken. 

Fruitsafari
Voor het eerst waren er ‘Fruitsafari’s’ naar verderweg-

gelegen percelen voor uitleg over nachtvorstbestrijding, 

biologische teelt, of perenrassen (Xenia en rode peren). 

De term fruitsafari was misschien ietwat misleidend, want 

het waren geen pluktreintjes, open karren of cabrio’s die 

rondreden. Maar de blakende zon, strooien hoedjes die 

BASF uitdeelde, de flesjes water en de stofwolk tijdens de 

mechanische onkruidbestrijding in het biologische perceel, 

maakten dat de term fruitsafari toch goed gekozen was.

Sinds augustus 2016 heeft Vogelaar een 2,5 hectare groot 

perceel in omschakeling naar bio. Delphy-adviseur Gerjan 

Brouwer licht hier toe: “Perenbladvlo dat op het betref-

fende perceel heel erg meevalt, is zorgelijk op een ander 

perceel in omschakeling, misschien veroorzaakt door de 

luisvrije els die daaromheen staat. In bioteelt mag maar 

een keer met Atilla ingegrepen worden. Met 15 kloppen 

vond Brouwer 5 roofwantsen. Die komen dit jaar net iets 

te laat. De rondtemperatuur ijlde dit jaar na op de teel-

tontwikkeling, daardoor verliep de ontwikkeling van de 

oorwormen in de grond ook later. Met oorwormpotjes 

kun je oorwormen vangen in een perceel met meer oor-

wormen en overbrengen naar plaatsen waar er weinig 

zitten.” 

CAROLINE VAN ASSCHE, VAKREDACTEUR FRUITTEELT, CVASSCHE@NFOFRUIT.NL

Perendag

Eind juni vond in een zonovergoten Krabbendijke Dé Perendag plaats bij Vogelaar Fruitcultures. 

De organisatie was in handen van NFO-kring Zeeland Noord-Brabant, ZLTO en Delphy. Er was veel 

belangstelling voor de rondleidingen, demonstraties, fruitsafari’s en bedrijvenmarkt. Ook Fruitteelt 

was erbij. 

NFO voorzitter Gerard van den Anker (links), Jo-Annes de 

Bat (rechts) en Olaf Kavelaars (midden). 

Foto’s: Caroline van Assche, NFO
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WORTELSNIJDEN MET 
DRONEBEELDEN
Loonbedrijf Van Ossenbruggen demonstreerde een gps-ge-

stuurde Boreco-wortelsnijder. Vooraf zijn met drones beeld

opnames gemaakt. Op basis van kleurverschillen is bepaald 

waar wortelsnoei dieper of minder diep uitgevoerd moet 

worden. De beeldopnames zijn omgezet in taakkaarten met 

gps-plaatsbepaling. Een signaal naar het automatisch werken-

de, variabele wortelsnoeimes regelt dat de wortels gesnoeid 

worden tot vijf verschillende dieptes. Hoe sterker de groei 

volgens de dronebeelden, hoe dieper het wortelsnoeimes 

de grond in gaat. Automatisch wortelsnijden is op nog maar 

weinig percelen uitgevoerd, maar lijkt goed te werken. De 

komende maanden worden op meer percelen dronebeelden 

gemaakt om meer ervaring op te doen. 

TRAC-O-MATIC STUURSYSTEEM
Een pluktreintrekker zonder chauffeur: dat klinkt als muziek 

in de oren! Een trekker met het Trac-o-matic stuursysteem van 

Peter van den Heuvel (pajvdhill@gmail.com) heeft voorop sen-

soren die werken met een stop-en-go-systeem. Met één druk 

op een afstandsbediening rijdt de trekker een vooraf opgege-

ven afstand vooruit, stopt dan vanzelf, waarna de motor ook 

afslaat. Het systeem is ook bruikbaar voor de bediening van 

een trekker voor een getrokken hoogwerker. Een draadloze 

versie is in ontwikkeling. 

T-SHIRTS BEDRUKKEN
Bij Syngenta konden bezoekers gratis t-shirts laten bedrukken 

met eigen tekst of logo. Op de achterkant van de shirts stond 

in opvallend groen ‘toffe Syngenta perenteler’.

Hoe sterker de groei volgens de dronebeelden, hoe 

dieper het wortelsnoeimes de grond in gaat.

In de stand van de NFO werd het nieuwe 

promotiemateriaal getoond.
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Per 1 juli jl. zijn de minimumlonen 

weer aangepast. Op deze pagina 

de nieuwe bedragen plus een toelichting. 

In tabel 1 staan de lonen voor piekarbeid voor studenten 

en scholieren. Hier mag de lage WW-premie in rekening 

worden gebracht. In tabel 2 staan de lonen voor piek

arbeid voor de categorie overigen. Hier geldt de hoge 

WW-premie. Dankzij de NFO is het verschil tussen de hoge 

en lage WW-premie fors verkleind en fors lager. Daardoor 

zijn de werkgeverskosten tussen studenten en scholieren 

enerzijds en de categorie overige anderzijds heel beperkt. 

In tabel 3 staan de lonen van de regeling seizoenarbeid en 

de zaterdaghulpen, conform de cao-Open Teelten. Ook 

hier werkt fors lagere hoge WW-premie door in de totale 

werkgeverskosten. 

Piekarbeid en seizoenarbeid

HERMAN BUS, BELEIDSMEDEWERKER NFO, HBUS@NFOFRUIT.NL

Nieuwe lonen
per 1 juli 2018

Tabel 1. Lonen per 1 juli 2018 voor scholieren en studenten1

leeftijd bruto incl. 
20% vakantie-

rechten

totaal bruto netto werkgevers-
lasten

€ per uur € per uur € per uur € per uur

15 jaar 3,48 3,51 3,43 4,14

16 jaar 4,01 4,03 3,78 4,76

17 jaar 4,59 4,62 4,17 5,45

18 jaar 5,52 5,55 4,97 6,56

19 jaar 6,39 6,43 5,77 7,59

20 jaar 8,13 8,18 7,37 9,66

21 jaar 9,87 9,93 8,98 11,73

22 jaar en ouder2� 11,62 11,69 10,08 13,80

22 jaar en ouder3� 11,62 11,69 7,36 13,80

1	 Uitgaande van de piekarbeidregeling met WML inclusief 20% vakantierechten, lage WW-
premie en een werkweek van 38 uur.
*	Lage WW-premie piekarbeid jeugd geldt alleen bij schriftelijke arbeidsovereenkomst 

arbeidsomvang én opgaaf loonheffingen scholierenregeling.
*	Voor compensatie verlies nabestaandenuitkering is voor piekarbeid een opslag 

berekend van 0,7% op bruto loon.
*	De kosten voor de werkgever zijn op basis van sectorale premie Werkhervattingskas en 

Verzuimverzekering indien van toepassing.
*	Vakantievergoeding ad. 20% geldt eigenlijk enkel voor de piekarbeiders en dient 

formeel bij einde dienstverband te worden afgerekend.
*	Bij parttime werk kunnen de netto uurlonen hoger uitvallen door een lagere 

belastingdruk.
2	 Met heffingskorting.
3	 Zonder heffingskorting.
Bron tabel 1, 2 en 3: Countus.

Tabel 2. Lonen per 1 juli 2018 voor de categorie overigen1

leeftijd bruto 
incl. 20% 
vakantie-

rechten

totaal bruto netto werkgevers-
lasten

€ per uur € per uur € per uur € per uur

15 jaar 3,48 3,51 3,43 4,22

16 jaar 4,01 4,03 3,78 4,85

17 jaar 4,59 4,62 4,17 5,55

18 jaar 5,52 5,55 4,97 6,67

19 jaar 6,39 6,43 5,77 7,73

20 jaar 8,13 8,18 7,37 9,84

21 jaar 9,87 9,93 8,98 11,94

22 jaar en ouder2� 11,62 11,69 10,08 14,05

22 jaar en ouder3� 11,62 11,69 7,36 14,05

1	 Uitgaande van de piekarbeidregeling met WML inclusief 20% vakantierechten, hoge 
WW-premie en een werkweek van 38 uur.

2	 Met heffingskorting.
3	 Zonder heffingskorting.

Tabel 3. Lonen seizoenswerk / zaterdaghulpen (indicatie per 1 juli 2018)

leeftijd bruto incl. 20% 
vakantie-rechten

Netto werkgevers-
lasten

€ per uur € per uur € per uur

15 jaar 4,65 4,14 5,77

16 jaar 5,23 4,63 6,49

17 jaar 5,81 5,16 7,21

18 jaar 6,97 6,21 8,65

19 jaar 8,13 7,26 10,09

20 jaar 9,29 8,32 11,53

21 jaar 10,46 9,22 13,69

22 jaar en ouder1 11,62 9,86 15,34

22 jaar en ouder2 11,62 7,12 15,34

1	 Met heffingskorting.
2	 Zonder heffingskorting.
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Verzekeren

VERZUIM
onderschat het risico niet!
De hoeveelheid werk in de fruitteelt hangt samen met de seizoenen. Dat zie je ook terug in de vraag 

naar arbeid. Fruitbedrijven werken veel met piekarbeiders, tijdelijk personeel en scholieren om de 

drukte op te vangen. Is het voor deze groepen nodig om een verzuimverzekering af te sluiten? Welke 

risico’s lopen ondernemers als werknemers ziek worden? En wat verzekert een verzuimverzekering 

eigenlijk? 

Om die laatste vraag meteen maar te 

beantwoorden: een verzuimverzeke-

ring vergoedt het loon van een zieke 

werknemer. Een werkgever is immers 

wettelijk verplicht om een werkne-

mer loon door te betalen gedurende 

de eerste twee jaar van zijn ziekte. 

De Wet Verbetering Poortwachter 

regelt bovendien dat werkgevers 

verplichtingen hebben ten aanzien 

van verzuimbegeleiding. Vandaar dat 

een verzuimverzekering vaak wordt 

afgesloten in combinatie met ver-

zuimbegeleiding. 

Via een verzuimverzekering verzeke-

ren werkgevers doorgaans alle werk-

nemers die op de loonlijst staan. Dus 

vaste werknemers en flexwerkers, 

maar ook tijdelijke krachten zoals 

piekarbeiders. Want de wettelijke 

plicht tot loondoorbetalingsplicht én 

de verzuimbegeleiding gelden ook 

als tijdelijke krachten ziek worden. 

Een verzuimverzekering in combina-

tie met verzuimbegeleiding, is van 

belang omdat het UWV bedrijven  

kan beboeten als zij geen of geen 

goede verzuimbegeleiding tijdens 

ziekte hebben uitgevoerd of laten 

uitvoeren. 

Voor scholieren en doorwerkende 

AOW’ers kan een uitzondering ge-

GABY STOKMAN, ADVISEUR MARKETINGCOMMUNICATIE, GABY.STOKMAN@SAZAS.NL
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Foto: Marijke van Ossenbruggen, NFO
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maakt worden. Weeg wel goed af of 

u die kosten kunt dragen bij ziekte. 

Financiële risico’s van 
verzuim, ook bij piekarbeid 
Veel werkgevers onderschatten het 

risico van verzuim. De kosten van 

een zieke werknemer kunnen al snel 

behoorlijk oplopen, ook als die maar 

voor een korte periode in dienst is. 

De kosten van verzuim bestaan uit 

veel meer dan uitsluitend het doorbe-

talen van het loon. Er zijn kosten voor 

vervanging, voor tijd besteed aan 

de verzuimbegeleiding en verlies in 

productiviteit. Het rekenvoorbeeld in 

de tabel toont de kosten van één dag 

verzuim, uitgaande van een jaarinko-

men van € 20.000.

Een verzuimverzekering inclusief 

arbodienstverlening kost ongeveer 

€ 3 per dag. Die verzekering dekt de 

kosten voor loondoorbetaling en ver-

zuimbegeleiding (€ 75 plus € 5 is € 80). 

Per maand kost een zieke werknemer 

zo’n € 4.000; na een half jaar bedra-

gen de kosten al zo’n 24.000. Dat 

geld heeft niet iedere ondernemer 

zomaar liggen. Een paar zieke me-

dewerkers kunnen een behoorlijke 

impact hebben op een bedrijf, waar-

door het zelfs in zwaar weer kan ko-

men. Onderschat daarom het financi-

ële risico van ziekte niet! Bovendien 

blijft het niet bij het financiële risico; 

een zieke werknemer brengt admi-

nistratieve rompslomp met zich mee, 

hij of zij heeft recht op begeleiding, 

er zijn wellicht re-integratiekosten, 

en er zijn verplichtingen ten opzichte 

van het UWV. Dit alles zorgt voor veel 

extra werk en kosten. 

Berekening premie 
verzuimverzekering
Sazas ondersteunt bedrijven met een 

verzuimverzekering en verzuimbe-

geleiding. Wat kost die dienstverle-

ning? Onderstaand voorbeeld gaat 

uit van een fruitteeltbedrijf met een 

totale loonsom van € 60.000 per jaar. 

Dat wordt het verzekerd jaarloon 

genoemd. Stel dat de ondernemer 

een gemiddeld risico wil lopen; de 

dekking is dan 100/85. Dat betekent 

dat tijdens het eerste ziektejaar 100 

procent van het jaarloon is verzekerd 

en tijdens het tweede ziektejaar 85 

procent. In dit voorbeeld is het eigen 

risico twee weken. Gedurende deze 

periode betaalt de ondernemer de 

zieke werknemer zelf. Daarna gaat 

de verzekering tot uitbetaling over. 

De premie in dit voorbeeld bedraagt 

2,85%, wat voor alle werknemers sa-

men neerkomt op € 1.710 per jaar. Als 

ook verzuimbegeleiding wordt mee-

verzekerd, bedraagt de premie 3,30% 

(€ 1.980 per jaar). Dit is een voor-

beeld. Op basis van specifieke keuzes/

situaties kan de premie afwijken. 

Een verzuimverzekering 
afsluiten
Gaat u een verzuimverzekering af-

sluiten, bedenk dan als eerste welk 

financieel risico u kunt en wilt lo-

pen wanneer een medewerker ziek 

wordt. Welk bedrag kunt u maximaal 

missen zonder dat uw bedrijf in de 

problemen komt? Een tientje premie 

besparen, kan achteraf een dure 

keuze zijn als u veel meer moet be-

talen als iemand ziek wordt. Dus kijk 

goed welke dekking bij u past, welke 

eigenrisicoperiode u wenst en stem 

Tabel.  
Kosten verzuim werknemer per dag

Loondoorbetaling� € 75 

Kosten vervanging� € 80 

Verlies productie/dienst� € 20 

Verzuimbegeleiding� € 5 

Totaal verzuimkosten� € 180 

Foto: Caroline van Assche, NFO
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de verzekering goed af op uw situa-

tie. De verzekeringsadviseurs van Sa-

zas kunnen hierbij helpen, of gebruik 

de offertetool op sazas.nl. Daarmee 

ziet u meteen wat het effect is van 

bepaalde keuzes op de premie. 

Bekijk bovendien welke werkwijze 

goed bij u past. Bent u iemand die 

veel zelf wil regelen? Dan kunt u 

de begeleiding van een zieke werk-

nemer gedurende bijvoorbeeld de 

eerste twee weken zelf regelen. 

Natuurlijk betaalt u dan ook minder 

premie. Maar zo’n keuze moet wel 

bij u passen. Heeft u de mensen en 

kennis in huis om dat goed te orga-

niseren? Of richt u zich liever op uw 

business? Dan kunt u ervoor kiezen 

om de verzuimbegeleiding volledig 

uit te besteden. 

Het risico bepaalt de premie
Uiteraard geldt dat hoe meer u ver-

zekert, hoe meer premie u betaalt. 

Bedenk daarom goed voor uzelf wat 

telt. Een kortetermijnbesparing kan 

u onder aan de streep duur komen 

te staan. U betaalt minder premie, 

maar bij ziekte heeft u hogere kos-

ten. Neem bijvoorbeeld de volgende 

vragen mee in uw afweging: 

* Welke kosten kan ik maximaal 

dragen?

* Wat is het effect op het bedrijf?

* Welk risico wil ik zelf dragen?

* Welke werkwijze past bij mij?

Met een verzuimverzekering regelt u 

vooral de financiële kant. Maar dat is 

niet het enige verhaal. Bij arbeidson-

geschiktheid bent u ook verantwoor-

delijk voor de begeleiding en re-in-

tegratie van de zieke werknemer. 

Met de verzuimbegeleiding van Sazas 

kunt u die zorg aan ons overdragen. 

We nemen de zorg van de wettelijke 

regels uit handen. We geven ook 

Poortwachtergarantie af voor onze 

begeleiding. Dan bent u verzekerd 

dat u goed zit! Meer info vindt u op 

sazas.nl.  

WELK RISICO WILT U ZELF DRAGEN?
Sazas concludeert in dit artikel dat werkgevers de totale loonsom tegen 

ziekteverzuim zouden moeten verzekeren. De NFO vindt dat telers zelf goed 

moeten afwegen of dat noodzakelijk is. Vooral bedrijven die veel Conferen-

ce telen, hebben gedurende een heel korte periode plukkers in dienst. Als 

de dienstverbanden slechts drie tot vier weken omvatten en het ziektever-

zuim in de plukploeg is gemiddeld zeer laag, dan is het weinig zinvol om 

een verzekering af te sluiten met een eigen risico van twee weken. Voor vas-

te medewerkers daarentegen, moet u bij ziekte het loon gedurende twee 

jaar doorbetalen. Dat zijn risico’s die veel ondernemers niet zelf kunnen 

dragen. De NFO adviseert daarom om bijvoorbeeld met uw accountant te 

bespreken welk risico u zelf wilt dragen. Vervolgens meldt u bij Sazas voor 

welke medewerkers de ziekteverzuimverzekering geldt.

Wel is het aan te raden om bij Stigas het Arbo-pakket seizoenwerkers voor 

zelfstandigen af te sluiten. Hierdoor voldoet u voor uw seizoenmedewer-

kers aan de verplichting van de Arbowet. U heeft dan toegang tot de be-

drijfsarts en een basiscontract voor ondersteuning door de Arbodienst. 

Via Mijn Stigas.nl kunt u online een risico-inventarisatie en -evaluatie uit-

voeren. De kosten hiervan zijn € 250, exclusief btw. 

Foto: NFO



‘We richten ons op de  innovatie-gedreven telers’

De bezoekers aan De Perendag tonen 

veel belangstelling voor de nieuwste 

spuittechnieken, zo ook voor KWH, 

die met z’n felgele kleur toch al de 

aandacht trekt. Bij de demonstratie 

van machines, werd de 3-rijer KWH 

3R2 nevelspuit met VLOS-systeem 

getoond met driftreductie van 99,7%. 

René Bal (Delphy) somt de technische 

specificaties op: draaicirkel 6 meter, 

voorzien van spuitdriftreducerende 

doppen, niet gelijktijdig spuiten van 

de tegengestelde richtingen voor een 

betere depositie op het blad, pomp-

capaciteit meer dan voldoende wat 

weinig verstoppingen geeft. Vervol-

gens draait de trekker met machine 

het perenperceel in voor de demon-

stratie. 

Productie uitbesteed
Midden op het mechanisatieplein 

bemant KWH samen met Abemec een 

grote stand. 

“De Fendt-dealer is immers ook dea-

ler voor KWH en levert ook de service 

en het onderhoud aan de machines”, 

vertelt Erik Bretveld. Hij is de CCO, af-

korting voor chief commercial officer, 

ofwel hoofd afdeling verkoop, marke-

ting, productontwikkeling en commu-

nicatie. Dat klinkt alsof deze afdeling 

tientallen medewerkers heeft, maar 

niets is minder waar. “Het sales- en 

marketingteam van KWH heeft slechts 

vijf werknemers”, meldt Bretveld niet 

zonder trots op het vele werk dat dit 

kleine team verzet. 

KWH is in Nederland een grote be-

kende, maar het bedrijf is ook inter-

nationaal actief, namelijk in België, 

Europa, Oekraïne, Canada, Zuid-Afri-

ka, Australië en Nieuw-Zeeland. 

Hoe dat te behappen is? Bretveld: 

“De productie is uitbesteed bij Ales 

Assemblage, dat in hetzelfde pand 

gevestigd is als de marketingafdeling 

van KWH. Ales is aandeelhouder van 

KWH. Behalve KWH-spuitmachines 

produceert Ales ook voor andere 

opdrachtgevers, zoals bietenrooiers 

en onkruidbestrijdingsmachines. Het 

bedrijf kan erg flexibel werken en de 

productie opschalen om levertijden 

te kunnen waarborgen. En doordat 

KWH ook op het zuidelijk halfrond 

steeds actiever wordt, profiteert het 

van het tegengestelde seizoen en 

neemt het werk in de productieafde-

ling toe.

Het dealerschap bij Abemec is ook 

een bewuste keuze”, meldt Bretveld. 

“Ondernemers die kiezen voor KWH, 

zijn meestal innovatie-gedreven 

telers. Het zijn dezelfde ondernemers 

CAROLINE VAN ASSCHE, VAKREDACTEUR FRUITTEELT, CVASSCHE@NFOFRUIT.NL

De Perendag

Eind juni organiseerden NFO-Kring Zeeland Noord-Brabant, ZLTO en Delphy De Perendag. KWH is er  

altijd vertegenwoordigd, zowel in de demonstraties van machines als bij de standhouders. Internatio

naal slaat KWH nu ook steeds meer haar vleugels uit. Erik Bretveld van KWH geeft een toelichting.
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Technische ontwikkelingen uit Nederland 

staan in het buitenland hoog aangeschreven.

Foto’s: Caroline van Assche, NFO



‘We richten ons op de  innovatie-gedreven telers’

van dit jaar hebben we al evenveel 

omzet gedraaid als in heel 2017. 

Alleen in Nederland hebben we tot 

nu toe 18 drie-rijers verkocht en 20 

één-rijers. We zijn internationaal ook 

steeds meer actief. Zo stonden we 

dit jaar voor het eerst op de grootste 

agrarische beurs, de Field Days 2018 

in Nieuw-Zeeland tussen meer dan 

550 standhouders. Nieuw-Zeeland 

en Australië zijn interessante groei-

markten voor ons”, stelt Bretveld. 

“We hebben in Nieuw-Zeeland orders 

uitstaan op bedrijven van meer dan 

350 hectare: niet eens de grootste 

bedrijven daar. Als die bedrijven de 

besparing op arbeidskosten en mid-

delengebruik economisch gaan door-

rekenen, rollen er gigantische bedra-

gen uit. Vandaar ook hun interesse.”

Er zijn wel meer fabrikanten van 

spuitmachines die meer dan één rij 

tegelijk bewerken, maar niet met 

de eenvoud van onze machine en 

meestal met minder goede depo-

sitie. Bovendien staan technische 

ontwikkelingen uit Nederland in het 

buitenland hoog aangeschreven. We 

komen op bedrijven waar ook een 

Greefa-sorteermachine staat. 

CLOSE-UP

die kiezen voor een Fendt, omdat dat 

nu eenmaal de Rolls Royce onder de 

trekkers is.”

Depositie
Met de KWH-spuitmachines is de bes-

te depositie te bereiken bij de hoog-

ste driftreductie. “Daar is wel een 

speciale techniek voor nodig”, bena-

drukt Bretveld, “want het is in feite 

niet zo moeilijk om hoge driftreduc-

ties te bereiken. Met een driftreduce-

rende dop en aanpassing van het toe-

rental van de aftakas, kom je al een 

heel eind om de 95%-driftreductie 

te bereiken. Delphy en voorheen ook 

WUR stelden met fluorteksten vast – 

dus niet met het minder nauwkeurige 

watergevoelige papier - dat de KWH 

3R2 nevelspuit met VLOS-systeem de 

beste depositie geeft. 

Internationaal
“De groei van KWH zet goed door”, 

stelt Bretveld vast. “In de eerste helft 

Veel belangstelling voor de nieuwste spuittechnieken.

Erik Bretveld: ‘Alleen in Nederland verkochten we tot nu toe 12 drie-rijers 

en 30 één-rijers.’

fruitteelt 14-2018 25
Met een Close‐Up brengt Fruitteelt in een artikel een commerciële boodschap over.



Te Koop 
gevraagd:

Oude houten fruitkisten

Tel. 0187 - 641661

Mob. 06 - 51420044

Te koop - Te huur

Partij mooie degelijke 

fruitvoorraadkisten,

120 x 100 x 75 cm.

Interessante huur /

koop regeling

Oostrom 't Goy BV

T (030) 601 11 65
F (030) 636 50 43
M 06 - 514 110 87
E dora@oostrom-ok.com Ondergetekende:

Naam : .................................................................................

Adres : .................................................................................

Woonplaats : .................................................................................

Telefoonnummer : .................................................................................

vraagt een ongevallenverzekering voor de gelegenheidswerkers 

tot en met maximaal 69 jaar op zijn bedrijf

met ingang van : ........................................................................ 2011

tot: ........................................................................ 2011

Op het bedrijf zijn .......  personen als gelegenheidswerkers werk-

zaam.

De navolgende uitkeringen worden verzekerd:

A. € 2.269,- overlijden;

B. € 4.538,- blijvende algehele invaliditeit.

Premie € 9,75 per gelegenheidswerker, administratiekosten € 8,-

(eenmalig).

Totaal premie:

Aantal gelegenheidswerkers ....... x € 9,75 € ..................

Administratiekosten € 8,-

Totaal over te maken € ..................

============

op ING 510883 t.n.v. NFO te Zoetermeer.

Indien de betaling van het eindbedrag niet binnen 10 dagen na

ontvangst van dit formulier is bijgeschreven op voorgenoemde

postrekening, wordt de dekking automatisch geschorst tot de 

dag waarop de betaling is ontvangen.

Datum: .................................................................................

Handtekening: .................................................................................

Uw aanvraag inzenden naar:

Nederlandse Fruittelers Organisatie

Postbus 344

2700 AH  Zoetermeer

Opgave 
verzekering

Ongevallenverzekering voor gelegen-

heidswerkers alleen voor NFO-leden

met hectares

2017

2017

Rabobank: NL33RABO0200301357

Naam:

Adres:

PC/Woonplaats:

Indien de betaling van het eindbedrag niet binnen 10 dagen na 

ontvangst van dit formulier is bijgeschreven op voorgenoemde 

bankrekening, wordt de dekking automatisch geschorst tot de 

dag waarop de betaling is ontvangen.

Uw aanvraag inzenden naar:

Nederlandse Fruittelers Organisatie

Postbus 344

2700 AH  Zoetermeer

of naar info@nfofruit.nl

2018

2018

Rabobank: NL33RABO0200301357

Naam:

Adres:

PC/Woonplaats:

Indien de betaling van het eindbedrag niet binnen 10 dagen na 

ontvangst van dit formulier is bijgeschreven op voorgenoemde 

bankrekening, wordt de dekking automatisch geschorst tot de 

dag waarop de betaling is ontvangen.

Uw aanvraag inzenden naar:

Nederlandse Fruittelers Organisatie

Postbus 344

2700 AH  Zoetermeer

of naar info@nfofruit.nl

WWW.STAPELBED.COM

           Stapelbedden
             vanaf e 82,50 ex. BTW

               Matrassen
             vanaf e 29,- ex. BTW

            Lockerkasten
               vanaf e 59,- ex. BTW

           Enkele metalen bedden
               vanaf e 49,- ex. BTW

            2000m² voorraad!

Industrieweg 30B
2382 NW Zoeterwoude

Tel: 071 - 5230 184
info@stapelbed.com

www.stapelbed.com

fruit-stapelbed 180302.indd   1 02-03-18   12:31

UW OOGST

Bezoek www.schulp.nl
of bel ons op 0346-259630    
Bezoek www.schulp.nl
of bel ons op 0346-259630    
Bezoek www.schulp.nl
of bel ons op 0346-259630    
Schulp Vruchtensappen. Zandpad 76, BreukelenSchulp Vruchtensappen. Zandpad 76, BreukelenSchulp Vruchtensappen. Zandpad 76, Breukelen

Schulp schenkt
winstkansen Schulp schenkt
winstkansen Schulp schenkt
winstkansen  

www.alcetsound.nl  .  073-2032137

Vogelafweer

Vakblad van de Nederlandse Fruittelers Organisatie

jaargang 108, 21 april 2018
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>  Campagnebureau ‘De 

Fruitigste’ op zoek naar 

mooie verhalen

>  Huisvesting voor 

metselbij

>  Waar liggen export­

kansen voor Nederlandse 

zoete kersen?

Vakblad van de Nederlandse Fruittelers Organisatie
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Campagnebureau ‘De 

Fruitigste’ op zoek naar 

> Huisvesting voor 

metselbij

Vakblad van de Nederlandse Fruittelers Organisatie jaargang 108, 5 mei 2018
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>  Een kijkje in andermans 

keuken is leuk en 

leerzaam!

>  Wat wordt het 

koudemiddel van de 

toekomst?

>  Onderzoek naar 

alternatieven tegen 

herinplantziekte

Vakblad van de Nederlandse Fruittelers Organisatie
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> Wat wordt het 

koudemiddel van de 

toekomst?

Vakblad van de Nederlandse Fruittelers Organisatie
jaargang 108, 19 mei 2018
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>  Sorteermachine 
informeert teler over 
boomgaard

>  Wees voorbereid op 
nieuwe privacywet!

>  Raad van State 
doet uitspraak over 
mezenschade

Vakblad van de Nederlandse Fruittelers Organisatie
Vakblad van de Nederlandse Fruittelers Organisatie

jaargang 108, 19 mei 2018jaargang 108, 19 mei 2018

10

informeert teler over 
> Wees voorbereid op 

nieuwe privacywet!
> Raad van State 

doet uitspraak over 
mezenschade

Vakblad van de Nederlandse Fruittelers Organisatie

jaargang 108, 2 juni 2018
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>  Consument wenst geen ruwe en kleine peren
>  Eigen foto’s scoren het best op social media

>  Jonge telers bijgespijkerd over ondernemerschap

www.nfofruit.nl
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Droogte
De droge periode leidt op sommige gronden nu wel tot 

verminderde vruchtgroei. Ook bladeren gaan nijpen, etc. 

Wanneer u de mogelijkheid heeft om water te geven, 

maak daar dan maximaal gebruik van. Heeft u nog 

geen water gegeven, dan hoeft u niet bang te zijn dat 

u te veel geeft. Het duurt wel even voordat de grond 

weer verzadigd is. Percelen die continu water hebben 

gehad kunt u naar omstandigheden sturen met meer of 

minder water. Jonge bomen met minder wortels kunt u 

wel makkelijker te nat zetten. Andere maatregelen die 

u kunt nemen is het gras langer laten, waardoor u de 

ochtenddauw benut voor een wat hogere RV. Voorkom 

zonnebrand door op warme dagen geen zomersnoei toe 

te passen en geen appels te dunnen. 

Oogstraming en -tijdstip
Begin alvast met de oogstraming, zodat u globaal een 

idee heeft hoeveel plukkers u straks wilt inzetten. Huis-

vesting van seizoenarbeiders op vakantieparken en 

campings wordt lastiger, waardoor uitzendbureaus een 

kleiner aanbod aan personeel hebben.  Begin dus tijdig 

met personeel werven. 

De oogst valt waarschijnlijk weer relatief vroeg; in het 

zuiden en midden van het land vanaf de laatste week 

van augustus. De oogst van Conference begint ongeveer 

140-145 dagen na volle bloei, en die van Elstar 135 dagen 

na volle bloei. Uitgaande van een volle bloei op 20 april, 

is de begindatum van de oogst ongeveer 7 september. 

De perenbloei duurde hooguit vier dagen en geen twee 

weken zoals vorig jaar. Daardoor, en door de plukdata 

van andere fruitsoorten, begint de oogst waarschijnlijk 

eerder, namelijk in de week van 27 augustus. Belang-

rijker dan de startdatum is overigens hoeveel u moet 

oogsten en wat uw doel is met het fruit. 

JORIS WISSE

CENTRALE ADVIESDIENST FRUITTEELT

JCWISSE@CAF.NL 

Fruitspintmijt en roestmijt
De fruitspintmijt (Panonychus ulmi), die zowel in ap-

pel als in peer voorkomt, en de appelroestmijt hebben 

meerdere generaties per jaar. Ze ontwikkelen zich sneller 

naarmate het warmer wordt. De mijten zuigen aan de 

bladeren, waarna de aangeboorde cellen bruin kleuren 

en de assimilatie terugloopt. Het gevolg is dat de vruch-

ten slecht of niet kleuren. 

De afgelopen jaren nam druk van zowel fruitspintmijt als 

de appelroestmijt gemiddeld toe. Niet duidelijk is wat 

daarvan de oorzaak is. Feit is wel dat het geschikte mid-

delenpakket t/m vorig jaar te beperkt was. De toelating 

van Scelta en Cantack is een aanwinst, blijkt uit zowel 

CAF-veldproeven als de eerste praktijkervaringen. Han-

teer een systeemaanpak, waarin u naast chemie als cor-

rectiemiddel, de aanwezigheid van roofmijten stimuleert. 

De belangrijkste roofmijt is de Typhodromus pyri, maar 

andere geschikte zijn o.a. Andersoni en Californicus. Knip 

scheuten van bomen waar roofmijten voorkomen en leg 

die in percelen waar u ze wilt uitzetten. Een andere mo-

gelijkheid is dat u gekweekte roofmijten koopt.

Bestrijding
Stimuleer de aanwezigheid van roofmijten. In een jonge 

aanplant behaalt u hiermee sneller resultaat dan in een 

oudere aanplant. Zorg voor een beperkte druk van fruit-

spintmijt en roestmijt, voordat u de roofmijten uitzet. 

Bedenk daarentegen wel dat de roofmijten wel wat te 

vreten moeten hebben om te kunnen overleven in het 

perceel. 

Het middelenpakket is sinds dit jaar gelukkig wat breder. 

Er zijn echter wel beperkingen met betrekking tot de pe-

riode waarin u de middelen kunt inzetten (teelttechnisch, 

residutechnisch of in verband met schadelijkheid voor de 

roofmijten). Hieronder staan de middelen opgesomd:

Werking op eitjes: 

* Apollo, echter wel 90 dagen t/m 0 residu. 

* �Minerale olie (Olie-H en 11-E Olie) sinds dit jaar einde 

gebruik.

Grootfruit

Werkwijzer



Aanpak bodemplagen 
Bepaalde insecten, zoals taxuskeverlarven, engerlingen 

en miljoenpoten kunnen ondergronds schade aanrich-

ten. Controleer fruitgewassen dus ook onder de grond 

op eventuele plagen. Vaak kan bij een achterblijvende 

groei of uitval van planten de oorzaak ondergronds bij 

de wortels teruggevonden worden. Een gerichte bestrij-

ding van bodemplagen met insecten-parasitaire nema-

toden (aaltjes) is goed mogelijk, maar een goede timing 

hierbij is vaak wel cruciaal. De bestrijding met nuttige 

aaltjes is succesvol gebleken, en is vaak effectiever dan 

bestrijding van volwassen kevers bovengronds. Daar-

naast is het duurzame en milieuvriendelijke methode, 

die niet gevoelig is voor resistentievorming.  

Taxuskever
De eieren van de taxuskever, of gegroefde lapsnuitke-

ver, komen in de loop van juli-augustus uit. De (pootlo-

ze) larven zijn ongeveer 9 mm groot, roomwit van kleur 

en hebben een bruine kop. Ze leven in de grond en 

vreten aan plantenwortels. In dit stadium veroorzaakt 

het insect, vaak ongezien, de meeste gewasschade. Bij 

blauwe bessen kan de larve ook op de grens tussen 

grond en lucht het bastweefsel geheel wegvreten, 

waarna de plant afsterft. Ook bij andere bessen, fram-

bozen, bramen en kersen kan forse schade optreden. 

De kleine taxuskever heeft meerdere generaties per 

jaar. Vaak komen alle stadia voor gedurende het gehe-

le seizoen. De larven zijn te bestrijden door de bodem 

of containers te behandelen met insecten-parasitaire 

aaltjes. Deze nematoden zoeken actief naar larven, 

dringen ze binnen en voeden zich met de inhoud van de 

prooi. In de dode larve ontstaat een nieuwe generatie 

nematoden die weer op zoek gaan naar nieuwe larven. 

Voor een effectieve bestrijding is een vochtige en liefst 

warmere bodem nodig. Houd bodem en substraat in 

containers tijdens en 

ook enige weken na 

de toepassing goed 

vochtig. Herhaal de 

bestrijding voor een 

optimaal effect. De 

larven die bestreden 

zijn, kleuren rozerood 

tot bruin.

Met een mix van 

meerdere soorten 

nematoden, verkrijgt 

u een bredere werking 

tegen diverse bodem-

plagen, zoals ook de 

kleine taxuskever, mil-

joenpoot, rozenkever 

en meikever (engerlin-

gen). De nematoden 

zijn beperkt houdbaar. 

Haal de aaltjes daar-

Klein- en steenfruit
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Werking op mijten: 

* Cantack, 30 dagen t/m 0 residu.

* Envidor, echter wel 95 dagen t/m 0 residu.

* �Vertimec Pro, residu zeer snel weg, discussie schade-

lijkheid op roofmijten.

* Movento, nevenwerking.

Werking op eitjes en mijten:

* �Scelta, sterke werking maar alleen gedurende de bloei 

toe te passen.

Scelta en Cantack zijn zeker een aanwinst in de totaal-

aanpak van fruitspintmijt. Helaas werken de middelen 

niet tegen roestmijt.

FERDY TOLHOEK

CENTRALE ADVIESDIENST FRUITTEELT

FTOLHOEK@CAF.NL 

Eieren fruitspintmijt. 

Foto: NFO

Typische bladvreterij door 

taxuskever bij framboos.

Foto: Heino van Doornspeek, 

Vlamings BV
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om direct na ontvangst uit de verpakking en sla ze koel 

op. Stel de aaltjes niet bloot aan zonlicht en zorg dat 

er geen resten van gewasbeschermingsmiddelen in het 

druppelsysteem of de spuitmachine zitten. Verwijder 

aanwezige zeven en filters en pas de nematoden met 

weinig spuitdruk toe. Raadpleeg voor gebruik en dose-

ringen uw teeltadviseur of leverancier. 

HEINO VAN DOORNSPEEK

VLAMINGS BV

HEINO.VAN.DOORNSPEEK@VLAMINGS.NL

Rotontwikkeling 
Conference
Sinds half mei constateren we bij Conference meer 

visogen en steel- en kroonrot. Oorzaken zijn de natte 

oogstomstandigheden en de ‘windperen’ van 13 sep-

tember. De verschillen tussen de partijen zijn groot. In 

sommige partijen blijft het rotpercentage nog onder 

de 3 procent, maar in andere bedraagt het meer dan 

10 procent. Het is dus ook mogelijk dat u dit jaar weinig 

met rot te maken krijgt. 

De visogen zijn mede ontstaan door de vochtige 

oogstomstandigheden. De eerste meldingen kwamen 

vanaf half april; dat is eerder dan de laatste jaren. Dom-

pelen lijkt zeer effectief tegen visogenrot. 

Bij steelschimmel blijkt het in de meeste gevallen te 

gaan om Fusarium spp. Juist in de laatste maand zien 

we dat de zwarte stelen (dood hout materiaal) verder 

ontwikkelt op peren die hier tegenaan liggen. Dit beeld 

hebben we in eerdere jaren niet zo duidelijk gezien, 

toen bleef het bij steelpluis. Fusarium kan ook op de 

kroonblaadjes uitgroeien tot sterke rot. De oplossing 

lijkt te liggen in een sluitend spuitschema en een dom-

pelbehandeling. Houd er rekening mee dat in een nat 

oogstjaar (met grond aan de kist), de toegelaten dom-

pelbehandeling geen sluitende bestrijding is tegen alle 

schimmels. Fusarium lijkt niet te worden bestreden. Zo-

wel de steelschimmels als de visogen signaleert u bij de 

langere bewaring tijdig als u afgedekte (vochtige) kisten 

bij het luik of achter de deur plaatst, die vanaf begin 

mei kunnen dienen als vroege signalering. Is er rot ont-

staan, dan moet u uiteraard wel tot ruiming overgaan.

Lek zoeken 
Gebruik de zomerperiode om de lege cellen te controle-

ren op lekdichtheid. Bleven de cellen de afgelopen jaar 

zonder hulp van stikstofmachine op het gewenste zuur-

stofniveau, of was er zelfs beluchting nodig, dan kunt u 

deze overslaan. In koelhuizen waar praktisch alle cellen 

problemen hadden met handhaven van zuurstof, is er 

wellicht een probleem met de zuurstofarme werking 

van de scrubber. Wellicht is het voldoende om de actieve 

kool te vervangen. Ook een of meer lekkende kleppen 

in het leidingensysteem, kan een oorzaak zijn van het 

probleem. Overleg hierover met uw CA-leverancier. 

Lekkages opsporen in CA-cellen gaat prima met behulp 

van onderdruk en zeepsop (zeker 5-10 liter per cel) in 

een tuinspuit. Onderdruk kunt u realiseren met een 

gewone stofzuiger. Controleer wel of de onderdrukklep 

vrij kan bewegen. Lekkages opsporen kost ongeveer 

een half uur per cel. Neem bij oudere cellen zeker ook 

de kitnaden mee, en besteed extra aandacht aan deu-

ren, luiken en doorvoeringen van kabels en leidingen. 

Het verdient de voorkeur lek te zoeken bij lagere cel-

temperaturen (onder de 5 oC), omdat het materiaal dan 

net even anders gezet is.  

FRANK VAN DE GEIJN

WAGENINGEN, FOOD & BIOBASED RESEARCH 

FRANK.VANDEGEIJN@WUR.NL

Bewaring
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Fruitteelt is het verenigingsorgaan van 

de Nederlandse Fruittelers Organisatie. 

Abonnementen zijn alleen te verkrijgen door 

leden van de organisatie. 

Opzegging: schriftelijk, minstens drie maanden 

voor het einde van het kalenderjaar. Wijziging 

bedrijfsgegevens: schriftelijk tot 1 januari. 

Adresgegevens 

Postbus 344, 2700 AH Zoetermeer 

Louis Pasteurlaan 6, 2719 EE Zoetermeer 

Telefoon: (079) 368 13 00, 

E-mail NFO-secretariaat en 

ledenadministratie: info@nfofruit.nl, 
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Website: www.nfofruit.nl,

IBAN NL33 RABO 0200 3013 57
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G. van Garderen, M. (Maarten) Gerritsen,  

D. van Hees, M. Huijsmans,  
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Vormgeving 

Richard van Rheenen, Grafisch!OK

info@grafisch-ok.nl 

Drukkerij 

Impressed print & sign, Pijnacker

Advertentie-acquisitie 

Bureau Van Vliet, Remco Wijnhout 

Postbus 20, 2040 AA Zandvoort 

r.wijnhout@bureauvanvliet.com 

Telefoon: (023) 571 47 45, Fax: (023) 571 76 80 

Uitgever en auteurs verklaren dat Fruitteelt 

op zorgvuldige wijze en naar beste weten is 

samengesteld en aanvaarden dan ook geen 

enkele aansprakelijkheid voor schade, van welke 

aard ook, welke het gevolg is van handelingen 

en/of beslissingen die gebaseerd zijn op 

bedoelde informatie. 

Gebruikers van Fruitteelt wordt met nadruk 

aangeraden deze informatie niet geïsoleerd te 

gebruiken, maar af te gaan op hun professionele 

kennis en ervaring. Niets uit deze uitgave 

mag op enigea wijze worden verveelvoudigd, 

opgeslagen in een geautomatiseerd 

gegevensbestand, of openbaar gemaakt zonder 

voorafgaande schriftelijke toestemming van de 

uitgever.

NOORD-NEDERLAND
Noord-Holland
woensdag 25 juli

Zomeravondbijeenkomst over actualiteiten 

tijdens een rondgang door de boomgaard 

met aandacht voor o.a. het afspuitschema, 

o.l.v. Martin Tolhoek (GMN). Na de rond-

gang door de boomgaard volgt er een 

presentatie in de schuur. 

Locatie: Bedrijf A.C. de Boer, 

Westerstraat 83, Sijbekarspel. 

Aanvang: 19.30 uur. 

MIDDEN-NEDERLAND
Betuweland / Zuid-Gelderland
donderdag 9 augustus

Excursie in samenwerking met Agrifirm naar 

zaadcoatingfabriek, fruitbedrijf Hoekstra en 

boomkwekerij Morren. Deelname is gratis. 

Opgeven voor 7 augustus bij Marco (06) 54 

95 04 32, Peter (06) 51 89 00 49 of Dick kat-

fruit@kpnplanet.nl / janssen-jan@live.nl. 

Verzamelen om 8.00 uur bij Carpoolplaats 

McDonalds in Ochten. Om 22.00 uur zijn we 

hier weer terug. 
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NFO Agenda

Vangbandje

TE KOOP 
Ongeveer 350 houten fruitboxen 1,15 x 1,15 x 0,72 m en ongeveer 850 houten 

fruitboxen 1,10 x 1,10 x 0,76 m. In goede staat. Tel. (06) 21 56 46 59. 

Pelstar?
Ben de Sonnaville uit Druten kwam deze vrucht tegen tijdens het dunnen 

van Elstar. “Ik weet niet hoe je zo’n vrucht moet noemen”, mailde hij naar 

de redactie van Fruitteelt, “misschien een Pelstar? Of hebben we hier te 

maken met het eerste genderappeltje dat liever een peertje wilde zijn?”



DEUTZ-FAHR een merk van

ZOALS GEEN ANDERE. 
DE NIEUWE TRAPLOZE 5DS TTV.

Het nieuwe toonaangevende product van  
smalspoortractoren met een continu variabele 
transmissie. Ontwikkeld voor maximale prestaties 
in smalle ruimtes.
5DS TTV - Kracht, productiviteit en comfort naar een hoger niveau getilt. Verhoogde efficiëntie 
dankzij de traploze TTV transmissie. Perfect geschikt voor alle taken dankzij zijn groter hydraulisch 
vermogen en het bieden van premium comfort en een optimale ergonomische bediening. Dit alles 
maakt de 5DS TTV onze beste boomgaardtractor alle tijden. Ontdek het zelf!
 
Binnenkort verkrijgbaar bij uw plaatselijke dealer.

SDFD-001_Anzeigen_5DSTTV_297x210_NL_Lay3_050618.indd   1 05.06.18   09:37



Serenade versterkt in een geïntegreerd schema de 
bescherming van het gewas tegen diverse ziekten. 
Serenade is zeer flexibel inzetbaar en past optimaal 
in een geïntegreerde teelt. De unieke bacteriestam 
Bacillus subtilis QST 713 heeft een brede werking 
tegen schimmels en bacteriën. Plus, Serenade heeft 
een bio-stimulerend effect op de plant.
 
Voor meer informatie over Serenade of andere 
biologicals: agro.bayer.nl

Gebruik gewasbeschermingsmiddelen veilig.
Lees vóór gebruik eerst het etiket en de productinformatie. 

Biologicals: de juiste aanvulling

OPBRENGST +


